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GENERALIDADES

9

9

13 17 11

13

NORMA DE AMBIENTE DE CONTROL

15

 

29

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

ANUAL

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

  OCTUBRE

SAD

DG

1.1 Contar con Reglamento Interno vigente

3.5 Integración del Código de Conducta

4.2 Difusión y Publicación de la Estructura Orgánica

3.4 Difusión del Comié de Ética

1. Reglamento Interno

3.1 Difusión del Código de Ética y Conducta

4.1 Autorización de Estructura Orgáica por SEFIN

SAD

3.2 Seguimiento a firma de Cartas Compromiso

SAD

2. Filosofía Organizacional

SAD

2.4 Difusión de los resultados de los objetivos

4. Estructura Orgánica

SAD

SAD

ENERO

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

2.3 Difusión de los Programas Sectoriales y sus 

resultados

RESPONSABLES

1. Integración y Difusión del Comité de Control Interno 

dentro de la dependencia

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

          MAYO

DE CONTROL INTERNO

2.2 Difusión de la Filosofía organizacional

SAD

NOVIEMBRE

Periodo

3.3 Conformación del Comité de Ética

3. Código de Ética y Conducta

2.1 Establecer la Filosofía Organizacional (misión, visión, 

objetivos y metas)

Fecha de elaboración:

2. Establecer reuniones de seguimiento del CI (Control 

Interno)

   AGOSTO

2019
 DICIEMBRE

1.2  Difundirlo y publicarlo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
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ANUAL

  OCTUBREENERO

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

RESPONSABLES

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

          MAYO

DE CONTROL INTERNO

NOVIEMBRE

Periodo

Fecha de elaboración:

   AGOSTO

2019
 DICIEMBRE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15 21

15 21

15 21

15 21

22

22

22

22

15

15

15

SAD

SAD

SAD

5.2 Verficar el cumplimiento del Manual de Organización SAD

6. Analisis del clima organizacional

6.6.2 Aprobar el mecanismo de evaluación de 

desempeño y reconocimiento

SAD. SAC. SP, SV

SAD. SP. SV, SAC

6.5  Buzón interno 

SAD. SP. SV, SAC

5. Manual de Organización

SP

6.3 Implementacion de acciones

6.1.1 Analisis de las encuestas de Clima Organizacional.

SAD. SP. SV, SAC

6.5.4 Elaborar propuesta del Plan de acción al buzón 

interno

6.4 Difusión  de las acciones implementadas

SP

SAC

SP

SP

SP

6.6.1 Presentar propuestas para evaluar desempeño

6.5.3 Análisis de quejas, ideas y/o sugerencias

5.1.1 Solicitar la Validar y autorizar el Manual de 

Organización por SEFIRC

5.1.2  Difundir el Manual de Organización 

5.1 Elaborar el Manual de Organización (acorde a la G-

MO emitida por la SEFIRC)

6.7 Capacitación al personal

6.7.1 Detección de necesidades de capacitación

6.7.2 Integración del Programa de Capacitación

SAD

SAD

SAD

6.6.3 Difundir mecanismo de evaluación

6.2  Elaborar propuesta del Plan de acción de Clima 

Organizacional.

6.5.1 Definir el mecanismo de atención al buzón interno

6.5.2 Colocar el buzón y/o buzones internos

6.6  Evaluación de desempeño y estímulos SAC

6.1.Aplicación de encuestas de Clima Organizacional (al 

menos 1 por  año)

SAC

SAC

SAD
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ANUAL

  OCTUBREENERO

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

RESPONSABLES

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

          MAYO

DE CONTROL INTERNO

NOVIEMBRE

Periodo

Fecha de elaboración:

   AGOSTO

2019
 DICIEMBRE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

NORMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

21

21

21

21

21

NORMA DE ACTIVIDADES DE CONTROL

15

15

15

15

15

C.C.I

2. Integrar el Programa de Trabajo de Administración de 

Riesgos (PTAR)
C.C.I

5. Análisis de riesgos de corrupción

C.C.I

C.C.I

1. Manual de Procedimientos

2.1 Dar cumplimiento al POA SP

SAD

1.3 Validación de MP POR Por la SEFIRC

4. Identificar las áreas suceptibles de corrupción

3. Monitoreo de efectividad de acciones respecto a 

cumplimiento de objetivos

SAD

1.2. Incluir en los procedimientos los mecanismos de 

controlque garantizen la efectividad de las operaciones. 

Riesgos Inherentes conforme G-MP

1.1 Documentar los procedimientos  que  conformarán el 

MP (Manual de Procedimientos) conforme G-MP 

(Considerar los sustantivos, administrativos y de apoyo)

1.4 Que los Procedimientos den cumplimiento a los 

objetivos y metas institucionales del Programa Sectorial y 

analizar indicadores por área

1. Generar y analizar la Matriz de Riesgos C.C.I

SAD

SAD

SAD

 2. POA

3. Evaluación del servicio

3.1 Establecer un mecanismo de percepción ciudadana 

para evaluar servicio
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ANUAL

  OCTUBREENERO

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

RESPONSABLES

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

          MAYO

DE CONTROL INTERNO

NOVIEMBRE

Periodo

Fecha de elaboración:

   AGOSTO

2019
 DICIEMBRE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

15

SAD 15

15

15

15

15

15

NORMA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

22

15

21 17

21 17

5.3  Verificar las  acciones correctivas y preventivas SP

4.2 Establecer espacios y medios para controlar y 

salvaguardar los bienes  (inventarios actualizados de 

mobiliario y equipo)

2.2 Reporte de avances PTCI (trimestral y anual)

2.3  Reporte de avances PTAR (trimestral y anual)

C.C.I

C.C.I

2.4 Difusión de acciones de la Institución C.C.I

SP

SP

6.1 Implementar y operar con TIC´s SAC

6. Control del sistema y tecnología de la información

2 Difusión de Información

5.4  Difusión de puntos anteriores

C.C.I2.1 Reporte de auto-evalucación del SECI

SAD

SAC

1. Diseño y Control de Sistema de Información 

4.  Acceso restringido a la información y los bienes 

4.1 Revisión periódica para limitar el acceso a los 

recursos, registros y comprobantes, los cuales deben 

estar protegidos por mecanismos de seguridad.

5. Indicadores de Desempeño

1.1 Establecer un SI que permita conocer el 

cumplimiento de los objetivos, metas institucionales y el 

uso eficiente de los recursos de conformidad con las 

leyes, reglamentos  y demas disposiciones aplicables.

5.1. Análisis de datos ( Indicadores de desempeño)

5.2 Establecer e implementar acciones correctivas, 

preventivas y detectivas

SP
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ANUAL

  OCTUBREENERO

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

RESPONSABLES

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

          MAYO

DE CONTROL INTERNO

NOVIEMBRE

Periodo

Fecha de elaboración:

   AGOSTO

2019
 DICIEMBRE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

NORMA DE SUPERVISIÓN Y MEJORA

21 17

21 17

21 17

21 17

DG: DIRECCIÓN GENERAL

SAD: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SAC: SUBDIRECIÓN ACADEMICA

S P : SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

S.V: SUBDIRECCIÓN VINCULACIÓN

C.C.I: COMITÉ DE CONTROL INTERNONOMENCLATURA DE ÁREA: Nombre ccompleto del área.

F-DAD-065 Rev 01

4. Programación de revisiones y/o auditorias Internas C.C.I

3. Seguimiento  y mejora al PTCI y Prog. Seguimiento C.C.I

C.C.I2. Evaluación SECI anual

1. Seguimiento a Minutas de reuniones del Comité de 

Control Interno
C.C.I

M.E. JESÚS JOAQUÍN QUISTIAN CONTRERAS 
DIRECTOR GENERAL 

M.E. ELENA HERNANDEZ DELGADO 
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO 

C.P. LUIS ANTONIO TORRES RAMIREZ 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 

ENLACE DE CONTROL INTERNO 

FIRMA 

FIRMA 

FIRMA 
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